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ПoДTBеpн(.цения сooTBетстBия 3aIIимaeNIoй .цoлrкнoсти

MAДoУ <<[етский сaд J\b308>

1. oбщие пoЛox(ения
1'1. Haстoящий PеглaмеIrT yсTaI{aBлиBaеT ПopяДoк пpoвr.цениЯ oценки пpoфссиoнaльнoй
.ЦеяTrЛЬ}ioсти (B ToМ ЧиоЛе знaний) ДЛя пе.цaГoгичеcкиx paбoтникoв в МA[oУ к.{етский сaд ]ф
308>(дaлее - Уvpеждение), aттесTyеМЬIx с целЬю пo.цTBеpxt.цения сooTBrTcTBия зaнимaемoй
.цoDкIIoсTи (да.llее - oцrнкa пpo ф ессиoнaпьнoй деятeльнoсти).
|'2' I{ельro пpoBr,цrниЯ oценки пpoфессиoнaльнoй .цеяTеЛЬнocTkI ЯBЛЯeтся oпpe.цrление
сooтBеTстBия ypoBIIя квaлификaции пеДaгoгичеcкиx paбoтникoв тprбoвaнияМ' пprдъЯBJUIrМьIМ
.цля пo.цTBrpI{.цения сooтвrтcтBия aтTесTyеМьш paбoтникoB зaIIиМaеМЬIМ.цoDкнoсTЯM.
1.з. oценкa пpoфессиoнaльнoй .цеяTеЛЬнoоTи пpoBoД:r4TcЯ в oчной фopме B ]IpиcyTсTBии
пpе.цсTaBителей ЪттЪстaциoннoй кoМисcии У.rpеж,Цения (дa;lее - кoМиссия Уupеждeнlтя),
oбеспечивaющих opгaнизaциoннo-МrTo.цическor сoпpoBo)Itдениr .цaннoй пpoцедypЬI пo пpикaзy
зaве.цytoщей.
Гpaфик, МесTo IIpoBе.цrния oценки пpoфессиoнaльнoй .цrяTeлЬнoсти (в ToМ числе знaний),
сoсTaB кoМиссии yтBrpх{'цaюTся Ilpикaзoм зaведyroЩей.
1.4, Экспеpтнylо oценкy писЬМrннЬIх paбoт oоyщестBЛяIoт экспrpтЬI, яBJUIIOщиеOя
cпециtlJlиcTaМи Пo пpoфилro .цrятелЬнoсTи aTTеcTyеМoгo paбoтникa и пpoшe,цшие cпециaльнoе
oбy.rение .цля aTTесTaциoннЬIx экспеpToB.
Hе дoпyскaeTcЯ ПpoBrpкa пиcьМеHIIЬIx paбoт лицaМи, oсyщrcTBЛяIoщиМи oбpaзoвaтельнy}o
.ЦеяTеЛЬнoсTЬ в Дp}тoй opгaнизaции.
1'5' oценкa пpoфесоиoнальнoй .цеяTеЛЬнoсTи (пpoфессиoнaЛЬнЬIx знaний) пpoBo.циTся пo
BoпpoсaМ (нaпpaвлениям), сBязaннЬIМ с oсyщесTBЛrниrМ пе.цaгoгичеокoй .цеЯтелЬнoсTи' о
yчеToМ.цoл}кнoсTI{ьIx oбязaннoстей, пpе.цyсМoTprl{irЬIx в квaлификaциoннoй xapaкTеpисTикr пo
3al{иМarМoй дoлжнoсTи coгЛaснo Единoмy квa;rификaциoннoMy cпpaBoчникy, yTBеpхt.ценнoмy
пpикaзoМ MинистеpcTBa здpaBooxpaнeния и сoциaJlьнoгo paзBkITpIЯ Poссийcкoй Федеpaции oт
26 aвrуcтa 2010 г. Ns761н.
oценкa пpoфессиoнaльнoй .цеятельнoсти (oценкa пpoфrсcиoI{aJIЬI{ЬIx знaний) пpoвoдиTся пo
МеTo.цике Mo и H PT в тpеx фopмaх:

пo,цгoтoвкa кoнспект a ЗalЯTvlЯ (деятельнoсти) ;
pеше}rиr пе.цaгoгическиx cитyaций;
TrcтиpoBal{ие' B ToM Числе писЬMеIIнoе.

Фopмy пpoBе.цения oцeнки пpoфесоиollaJlЬнЬtx знaний oпpедеJUIеT aTTrсTaциoннaя кoMиссия Пo
coгЛaсoвallиIo с aТTесTyrМьIМ paбoтникoм.
oценкa пpoфеосиoнaльнoй ДеяTелЬHoсти (пpoфrccиol{aJlЬнЬIx зI{aний) для пе.цaгoгиЧескиx
paбoтникoB' B .цoЛжнoоTI{ЬIх oбязaннoсTяx кoTopЬIх Пpе.цyсМoтpенo пpoBе.цениe зaнятиiт, мolltеT
пpoBo.цитЬся в фopме пoдгoToBки кoнспrкTa (oпиcaния) зaнятlая.
Пе.цaгoгичrскиМ paбoтникaм, в .цoлжнoстнЬIх oбязaннoстях кoTopЬrx не пpе.цyсМoTpенo
IIpoBr.цrние зaнятий' Мo}кет бьIть пpедЛoженa aJIЬTеpнaTивнaя фopмa oценки знaниЙ - pешение
пе.цaгoгических cитyaций B пиcЬМrннoй фopме.
.{ля oтделЬнЬIx кaтегopий paбoтникoв oцrнкa пpoфессиoI{aJIЬIlьIх зtтaнутiт пpoBoдитcя' пo
pешению aTTесTaциoннoй кoмиccуltИ, в фopме писЬMеI{нoгo или эЛекTpolrнoГo TесTиpoBaI{ия.

Утвеpэклaю



|.6, Тpeбoвaния к оTpyктypr' сo.цеpжaнию пиcЬМrннЬIх paбoт, КpИTepутИ иx oцrнкиyсTaнaBливaloTcя IIacToЯщим PеглaментoМ нa oснoBе МеToДики oцeнки ypoвнЪ квaлификaции
пеДaГoгичrских paбoтникoв, prкoМeн.цoвaннoй MиниcтеpсTBoМ oф*o"u,'"" vI нayки
PеспyбликTaтapотaн длJI пpиMенения пpи пpoвr.цении aтTrсTaции c цrJIьIo пoдТBеpж.цrния
сooTBетcтBия зal{иМarмoй .цoпжнoсти.
Coдepжaние TесToBьIх зaдaний, фopмa и пopяДoк пpoBеДeния тeстиpoBaIIи,I oпpe.цеJUIеTоя
IIpикaзoM зaведylощей.
1.7. МaкcимaлЬнoе вpеМЯ ДЛЯ пpoBедeния писЬМrнньrx paбoт coстaBJIЯrT З чaca oT l{aчaЛa
ПpoцеДypЬI.

l^1^ - !|!oтa фopмляетcя, кaк пpaвилo' .repнoй гелевoй pyuкoй нa пpoштulмпoBaнIlЬIх Jlиcтaxoелoи oyМElги (фopмaт A-4) uетким paзбopЧиBЬIМ пoяеpкoм. Штайп opгaнизaцИИ Зapa1eecTaBиTся B JIеBoM BеpхнrМ yГлy кDI(Дoгo ЛисTa.
B oтДельньгx 9л}ч1яx' пo pешeниIo aTTестaциoннoй кoМиcсии' кotlсIIrкT ypoкa cocтaвЛяrT cЯ EaкoМпЬIoTеpе (tшpифт Тimеs Nеw Roman' piвМеp шpифтa 14) в пpису,",u'' пpе.ЦсTtl3ителей
кoМисcии' BЬIBOДится B пеЧaTЬ IIa пpoшт.МПoBaннЬIx лиоTaх.
Пo зaBеpшr}Iии пpoцеДypы aтTеcTyеМЬIй paбoтник cДaеT зuшoлнrнньIе и незaIIoЛненные
пpoIIITaМпoBaннЬIe лисTЬI opгaнизaтopaМ писЬМенныx paбoт.
1.9. Bo вpемя пиоьмrнньrx paбoт пoлЬзoB€ll{ие мoбильнЬIми тeлефoнa:rли, MrTo.цическoй
ЛиTеpaTypoй, зa исключением уrебникoв' хpеоToмaтий, обopникoв .uiu.,, неoбxoДимЬIx ,цJUIпo.цгoтoBки кoнспeктa ypoкa (yuебнoгo зaнятия), ИнтеpнетoМ' зapaнee пo.цгoToBлeнныМи
кoнспекTaМи ypoкoB (зaнятий) нa бyмaжнoМ или элrкTpol{IloМ нocитеJUIx зaпprщ aeTcЯ,1.10. Пpи несoблю.цении yчaсTIIикoМ oцrнки пpoфеоcиo"-"',io, з"aн,й щебoвaний,ПpеДyсМoтpен}IЬIх пyIIкToM I.9 нaстoящeгo Prглaментa, coсTaBJUIrTся aкT' кoтopьlйпoДписЬIBaеTся пpеДcTaBиTел,IМи кoМиcсии, пpисyтcTBoBaBIIIиМи вo BprМя ПpoцеДypЬI oценки.Пo pеrпению кoмиcсии' писЬМеннaя paбoтa, .,p" noд.o'o"*" кoтopoй aTтrотyrМЬIМ paбoтникoм
.цoПyщеньI нapyшrния, не зacчитьIBaеTоя. B этoм сJIr{aе paботникy пpeдлaгaЬтся пpoйти oцrнкyпpoфессиoнilЛьЕЬIx знaний пoвтopl{o.

?. Пopядoк пpoBeДения oцrнки знaний в фopмe кoнсПектa (oписaния) зaнятия(Деятeльнoсти)
2.|' Кoнспект (oпиcaние) зaнятия (.Цеятельнoсти) cocтaвJUIется yчacT}IикoМ oценки знaний впpисyTсTBии кoМиcсии нa бyма:кнoМ иJIи элекTpoIIнoМ нoсителе пo пpе.цмеTy' кoтopьrй oнпpепoДaеT B TrкyщеM y.rебнoм гo.цy' или для (вoзpaотнoЙ) гpyппЬI, *o'Ьpy,о пеДaгoгиЧескийpaбoтник Be.цеT B TrкyщrМ уreбнoмЪoдy.
2.2' Пepeд нaЧaлoМ oценки пpoфессиoнaльI{ЬD( знaний aтTесTyrМoМy пr.цaгoгy пpеДЛaгaеTся
lilТtgYj:::{:|*uщaЯrIpaBkIIIa пpoвr.цения oценки пpoфеccиoЪaльнiтх з,rтa',иi,тiебoвaния к
фopМr и ooъеМy кoнспeкTa (oписaния), стpyктype зaнятия(дeяTeлЬнoсTи), пеpе.rень кpиTeриеB'пo кoTopьIМ бyлет oцеI{иBaтЬся rгo pa6oтa.
2'3, Tемy зaHЯT|4Я (деятельнo 

9туl) - пpе,цлaгarT IrлеE кoМиcоии из чиcлa TеМ'пpеДстaBлrннЬIх в paбovей пpoГputММе (y.rебнo-теМaтиЧеcкoМ плaEе IIa текyщий yuебньrй гoд).BьIбop теMьI членoМ кoМиcсии ocyществляеTсЯ IIепocpе.цсTBеHнo Bo BpеМя ПpoBе.цениЯ oценкипpoфессиoнtlльIlьD( знaний в нa.'йе дaннoй .,poц.дyp",. T.*u 'uйii(дЬ"'.n"'oсти) Дoлxglaбьlть связaнa с ocвoениr' нoBoгo МaTopиaлa. 
v*..,дд.t,t \Аt

Учaстник TестиDoBzlIIия иМееT IIpaBo искJII.чиTЬ oTдельньIr теМЬI, Пpо.цcTaBЛеIIнЬIr B пpoгpaММе/ _  -  r  
t -

\rrJraнg,,' и Пo сУOъекTиBIIьIМ пpичинaМ длlI IIегo не жеJIaTеJIьIIьIx (не бoлее пяти).Cписoк тeМ' пpe.цлoженнЬIx члeнoМ кoМиcсии rlaсTникaМ oценки пpoфесоиoнtlJIьIIЬIх ЗнaпlItl,[еpе.цaетcя в aTTrcтaциoннylo кoМисcию.
2.4' Учaстникv oценки пpoфессиoнaлЬньIх знaний BЬI,цaется ДJUI сoоTaBЛения кoнспrкTa/^ - ' '  -  -  \
\Ullисaния) зaНЯTИЯ (.Цеятeльнoсти) нe бoлee 10-12 пpoштtlМпoвaннЫx лиcToв. Пpи oфopм л'^i'paботьI нa бyмaжнoМ нoсителе кaждьlй лиcT зaпoл'".,." c Дв)D( cTopoн' сTpaI{ицы lry'rpyIoTся.Пpимеpньlй oбъем кoнопrкTa. oт 5 дo 10.,pu",ц. 

--

Чеpнoвoй BapиaIIT кoнcпrктa (дaлее . ЧеpнoBик) тaкже oфopмляет cЯ нa ПpoштaМпoB€lннЬIxлисTaх И cДaeTcЯ члrнaМ кoМиосии вмёcтe c paбoтoй. ЪЬ"',. 
".p"o,,nu 

не ЯBляeTcяoбязaтельньIм тpебoвaЕиеМ'-oн пpoBеpяетcя тoлЬкo пpи B.зI{икII.B.IIии y ЧлеI{oB кoмисcии
loПpoсoB IIo сoДеp)кallию paбoтьl.
2.5. B кoнспектe (oписaнии) ypoкa, Учебнoгo зaIIЯTI4Я.цoлrI(ен бьrть излox(ен paзBеpнyтьIй



Плaн ypoкa, yчrбнoгo зaн,Я.Г:ltЯ c yЧетoМ TpебoBaний и кpитеpиеB' yстaIIoBЛенIlЬD( IIa ocIIoB€lIIии
IIyI{кTa 1.7 нaстoящегo Peглaментa.
B xoде HaIIvlcaнrkIЯпиcъМеннoй paбoтьl пeдaгoГy пpе.цлz}гarTся pacкpыть cTpyкTypy и пpeдМетнoе
co,цеp)кaниe зaHЯTI.IЯ (деятeльнoсти), cфopмyлиpoвaть цели и зaДaЧИ зa',n'"-([eятeльнocти) и
егo oтдеJIЬньIх ЭтaIIoB, пpoдеМoнстpиpoBaть BлaДениr МrToДulми и пpиrМaMи мoтиBaЦии
oбpaзoвaтeльнoй ДeяTeлЬнoсти, opгairiзaцути oбpaзoвaтeльнoй дeятeльнocTи BoсIIитaнникoB'
пpoиЛлюстpиpoBaB этo пpиМrpaМи гIетa ИНДI4Bv|ДуaJlЬIlьIx ocoбeннoстей вoспитtlнникoв и
кoнкpетнЬж хapaктrpисTик гpyIIпьI' B кoTopoм бyлет пpoBoдитЬcЯ ЗaHЯTvrc (.Цеятельнoсть). Пpи
нaIIисaнии кoнcпекTa ЗaIIЯTvIЯ (деятельнoсти) педaгoг Мoжrт пpoпycTиTЬ oT.цeJIьные этtшБI или
изМеIIиTь стpyкTypy зa||Я.ГvlЯ B cooтвeTсTBии co cBoим инД}IBи,цyzrлЬнЬIM Bи,цениoМ rГo
пoотpoениЯ, писЬМlннo oбoснoвaв неoбxo.циМoсTь BIIесения изменений.
2.6, B слyraе eсЛи кoнcпект (oписaние) зaIIяTия (Дoятельнocти) не зaBеpшrн aтTесTyеМЬIM
paбoтникoМ B yсTaIIoBленнor,цJUI эТoгo BpеМll, члrнЬI кoМиссии oцeIIиBaIoт зilBopшеI{нylo чacть
кoнспrкTa' BкJIIoчzUI чеpIIoBик paбoтьI.
2.7. oценивaние кoнспeктa (oписaния) зaнятия (.Цеятeльнoсти) пpoизBo.цится нa ocIIoBr
MеТoДики oценки _пpoф-еcсиoнaльнoй дoятrлЬнoсти, пpедлolкеннoй MиниотеpcтBoМ
oбpaзoвaни Я kI НaуКу| PеcпyЪлики Taтapстaн.

3. Поpядoк пpoBeДrния oценки пpoфессиoнaльнoй.цеятеЛьHoстIl B фopме prшrния
ПrДaгoгичrских сиryaций

3.1. oцeнкaпpoфеccиoнaльнoй,цеятeлЬнocтив фopмеpешенияпедaгoгичrских cитyaций
IIpoBoдиTся нa oонoBe МeToдики oценки пpoфесcиoнarrьнoй ДеЯTельнocти' пpeДлoжеrrнoй
Mиниотеpствoм oбpaзo BaHИЯ и нayки Pеспyбликй Tu'ap.'u'.
3'2: Пpи пpoBr.цrнии oцrнки пpoфеcсиoнarriнoй ДrяTeльIlocти педaгoгичecкoMy
paбoтникy пpе.цJIaгaеTcЯ prЦIиTь тp}I cиTyaции.
B-ь'бop ситyaций для oценки пpoфесЪиoнaльнoй дrятелЬнocTи пpoизBoдиTсЯ слуraйньпл
oбpaзoм из иМrющeгoся бarrкa сйтрций. Aттеcтyемый пе.цaгo. uй"pu"T Tpи cиTyaции из
пo.цгoтoBлeннoгo ,цJIя квaJIификaциoнньIx иcПЬIтaний нaбopa cvттуыlиЙ (Ъе менее 30), нaзьrвaя
Tpи IroМepa и3 пеpеЧня' кoTopый емy зapaнeе нe изBеcTен.
Uo.цеpжaние oaнкa ситyaций oпpr.цeJUIeTся зaBе.цyroщeй.
з'з' Пеpед нaЧaЛoМ oцrнки пpoфесcиoнaльнoй .цrятoлЬнoсTи B фopмe pешrни'l
пrДaгoгиЧrcкиx clпуaцlтЙ aтTecтyеN,loмy paбoтникy пprдoсTtlBJUIrтcя инcтpyкция' coдrp)кaщш1
тpебoвaния и кpиTеpии oцeнки piбoтьr.
з'4'- .{ля вьIпoлЕrЕиЯ paбoтьI уracтникy oценки пpoфесcиoнaльнoй.цrяTrльнoсTи BьЦaeTcя
не бoлее 6-8 пporштaМпoBal{нЬrx лиcToB.
Мaксимaльньrй oбъем писЬMrIIнoй paбoтьt - 3-4 отpaницьl.
3.5. МaкоималЬнoе BpоМЯ ДЛЯ пpoBrдения письМrнньlx paбoт сосTtlBляrT 1,5 нaоa oтI{aчaJIa пpoце.цypЬI.
З.6' Hевьrпoлнение ltЛllt нrlloлнoе BьIпoлнение paбoтьI пo peшeншо пpe.цлoх(eнI{ЬD(
педaгoГичrских ситyaций зacчитЬIBaеTcя кЕlк oтpицaTeЛьньrй pезyльтaт.

4. ПopядoкПpoBeДrнияTестIrpoBaния.
4.1. oценкa пpoфeссиoнaльнoй Ъеятельнoсти
BoIIpoсoB пo теcTиpoBaIIиIo, oпyбликoвaнньD(
aTTесTaция))

в фopме тrcTиpoBaIIия пpoBo.цится нa oснoBe
нa оaйте уIprхqцrния B pЕхlделе <ПедaгoиЧеcкajl

1]:.P:gт:1-ф:P*oй oцrнкI.t пpoфеоотoIIaJIьIIьD( знarrий яBЛяеTся тrсTиpoвaние (в пиоьмоннoй(рoрМе или кoМпЬtoтеpнoe) пo вoпpoctlМ' сBязaнньIм с пpoфrссиo"aлu"Ьй деЯтrлЬнocтьlо. .(ляпoлrlrния пoлo)кителЬнoгo зaчrтa пo prзyльтaтaМ TесTиpoвЬния неoбхoдимo нaбpaть 60 бaлioвиз 100 BoзМoхсIьD(.
Пpи пpoведrHиI{ oцrнки пpoфeосиoнtlлЬнoй деятeльнoсTи пеДaгoгическoМy paбoтникyпре.цлaгarтсЯ кoМплrкT BoпpoсoB. BЩop кoМплекTa ДJIЯ oценки пpo6е6оиo"й"'Ъt

.цеяTельнocTи пpoизBoдитcя слуraйньтм oбpaзoм из иМrющегoся бaнкa *o',,Ъ.*'o"zuo"po.o".Aттестyемьrй пеДaгoг.вьrбиpaЬт кoМплeкT из пoДгoToBЛеIlIIoгo дJUI oценки знaний нaбopaкoмпЛекToв (нe менеe З-4). Coдеpжaние кoМпЛектoв/вoпpocoB ollpe.цr ЛЯeTcЯзaвeдyroщей.4,З, [ля BЬIIIoлнrния paбoтьI y.ricтникy oценки пpoфесcиoнa.шьнoй ДеятелЬнoсти BЬЦarTcЯ нoбoлее 12 пpoштaмпoBaIIнЬIх ЛисToв.
4.4. МaкcиМtlJlьнoе BpеMя ДJUI пpoBе.цeI{иJI теcтиpoBalrия сocтaB ляeт 70 Минyт oт нaчaлa



[poцеДypЬI. При BOзникIIoBеIIии тrxничrских сбoев B пеpиo,ц пoлЬзoBaIIия кoМпЬIотеpнoйпpoГpaММoй вpемя, oTBеДе}Iнoе ДлЯ пpoХo)кДения TесTиpoгtaIlИЯ'yBrЛичиBaeтcя,цo 1'5 чaоoв.

5. ПoДвeДениe иToгoB oцr'ки пpофессиoнaльнoй.цeятrлЬнoсти.
5.1. Пpи пo.цBе.цrнии итoгoB oценкй пpoфеооиoнйнoи деяTелЬнoсти yЧитЬIBaeTcЯ Цкt}JIa
!aлл9в, yсTtllloBлrннaя МинисTеpсTBoМ.
5.2. Cpoк пpoвеpки квa.lrификaцйoнньo< paбoт (дo 10 paбoт) сoоTaBЛяет ДBa ДHЯ'пpи кoличеcTвеpaбoт сBЬIцIе l0 - не бoлее тpех .цней.

. Пo ЗaBеpшении ТтpoBеpки члеt{ЬI кoМиссии зaпoлнЯIoT тaблицьr oцrнки пиcьмeннoйpaбoтьt 14 пoЛнoе' oбЬонoЬaннoе эксПеpтIroе зaкJIIoчениr Ha кa)I(Дylo писЬМeннylоквarrи ф_икaщиoннylo paб oтy.
5.3. Pезyльтaтьl oценки пpoфессиoнaльнoй,цеяTrЛЬнoсти oфopмляIoтоя пpoтoкoлoм, кoтopьйпo.цIIисЬIBaеTcЯ ЧЛен€tми кoМиссии У.rpеждения.
5.4. Пo зaBrpшении oфopмлеt{ия пpoтoкoлa кaждьтй yчaсTIIик oценки пpoфессиoнaльнoй
.цеяTrлЬЕoсTи иМеет пpaBo пoлrIиTЬ инфopмaциro o кoлйчrcтBr бaллoв (oцeнке), пoлrIeнI{ЬD(aтTестyeMьIМ paбoтникoМ пo иToГ€lМ 'уIacTI4ЯB oцеЕке пpoфеосиo"йi"oи деятелЬнoсти.5.5. Пoсле зaBepшrния пpojеpк' pЬбo' ,'po"oio,'' oц."*, прoфeccиoнaльнoй дeЯтелЬнocTи'нapЯ.цy с письМrннь-IМи paбoтaми, экспepтныМи зaкшoчеH'|ЯIуI|4 хpaIIиTся B aTтrстaциoннoйкoМиcсии B теЧеЕиr 5 лет.
5.6. Кoмиосия УчpежДенI4Я УЧИTЬIBarT prзyЛЬTaты oцrнки пpoфecсиoнtlЛЬнoй деятельнoстипpи ПpинЯтии peшrния o сooTвеTcTBии (несooтветствии) u''".iy.'oгo paбoтникa зaнимaемoй
.цoл)кIloоTи.

Pешение o сooTBеTстBии aтTесTyеМoгo paбoтникa зaниМaoМoй ,цoлжнocти пpиIIиM aeTcЯToЛЬкo пpи I{aJIичии пoлoжиTеЛЬнЬIx pезyлЬTaToв oцrIIки пpoфессиoнa.irьнoй .цеяTrльIIocTи(oценки пpoфесcиoн.lльньIx знaний).
Пo pеtпени}o кoМисcии УнpеждениЯ МoжеT бьrть нaзнaчrнa.цопoJIIIиTелЬн'ш экспеpтизapaбoтьt I4IIИ пpoBrДенa, пo зЕUIBлениЮ. paбoтникa, IIoBTopнЕш oценкa пpoфеосиoнaльнoй

.цrятелънoсти (пpoфессиoнtlJIЬIlых знaний).
5.7, Зaявления пе.цaгoгичrскиx paбoтникoв, не сoГлaсныx с экcпеpтнoй oценкoй иxписЬMrI{ньIx paбoт, paссМaтривaroтоя B пopя.цкr' ycTaI{oBJIеIIнoМ зaкoнoДaтrлЬоTвoМ PocсийокoйФедеpaции.
5.8. Пocле пIQLIT|ЯTI4Я prшrния кoмиоcией У-upежДения peзyлЬтaTьI квaлификaциoннЬТx
:::::i:T^1-з^1*.o*.HДaЦИИ экспеpтoB IIo итoгaМ aHaJIИЗa пиcьMеIIнoй квaлификaциoннoйpaooTьI зaнoсятcя в пpoToкoл пpoBr.цения зaседaния aTтrстaциoннoй кoМиссии, пoдписьrвaемьrйпpеДсеДaTеЛеМ' 3utМесTтелеМ пpе.цсеДaTrJUI, сrкpeтapеМ и чЛенaми кoМисcии Унpежденй,пpио}.тстByloщиМи Ha зace ДaHИLI.

Ha пrДaгoгичrcкoГo paбoтникa, пpoшеДшrгo aттеcTaциIo' нl пoзДнrе 2 paбouиx.цней сoДнЯ rе ПpoBе.цения секpеTapеМ aTTесTaциoннoй кoМиcии У.rpежjен'" 
"]"i,"-еTся 

BЬIпискa изпpoToкoЛa' coДеp)кaщaя све.цения o фaмилИИ'ИN|eI|vI'oтчrсTBе aTTестyеМoгo, ЕaиМенoBaния егo.цoлжнoсTи'.цaTе зaсr.цallия aтTесTaциoннoй кoмиссии Уvpе)к.цения, pезyлЬTaTaх гoлoсoBaIIия' oпpиIIяToм aTTrстaциoннoй кoмиссией Уupеждения prшения.
Зaведyrощaя У.rpеждe}IиеM ЗнaкoМиT пrДaгoгичeскoгo paбoтникa с BьIпиcкoй из пpoтoкoJla пo.цpoсписЬ B Teчениr тpёх дней пoсле rе cocтaвлeнI4Я.
5.9. BьIпискa из пpoтoкoлa xpaнится B личнoМ делr пrДaгoгиЧrскoгo paбoтникa.

6. ЗaклroчительнЬIе пoЛo)кrния
6.l. Пoлoжениe пpиниМaеTcя prшениrМ пr.цaгoгичeскoгo coBетa' coглaоyeTся c пpoфоoroзнЬIМкoМиTеTоМ и yTBеpх{ДaеTся пpикaзoМ зaвrДyloщей Уvpеждrнием.6.2. Пoлoжениr пoдле)lиT измrнению и,цolloлнени}o пo ycМoTprнию У.rprждения' B сBязи сBсTyIIлениrМ B силy зaкoнa иJIиДpyгoгo t{opМaтиBlloгo' пpaBoBoгo aкTa.6'з, Пoлoжение Мo}кrт бьrть иЪмененo йли дo.,oлнЪ"o тoлЬкo пpинятиrМ нoвoй peдaкцииПoлoжения B IIoлIIoМ oбъеме ny'.*щu.p}к.цrния нoвoго.6.4' Cpoк действия Пoлoженй" 

".o.pu",'.".
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